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Cláudia Queiroz

Executive & Team Coaching | Desenvolvimento Organizacional

Consultoria e coaching para ampliar a capacidade de líderes e times de compreender contextos 
complexos, qualificar relações e conversas e construir formas mais efetivas de trabalhar e 
produzir resultados juntos.

4.000+ horas
de coaching executivo 

e de times

15+ anos

em desenvolvimento de 

líderes e organizações

60+ 

organizações
nacionais e 

multinacionais

Brasil e LATAM

Atuação regional

Apresentação profissional

Consultora em desenvolvimento humano e organizacional e coach de executivos e times. Atua em 

desenvolvimento de liderança, alinhamento de times, transformação cultural e facilitação de diálogos em 

contextos organizacionais complexos. Sua abordagem integra leitura sistêmica das organizações, 

experiência de negócio e práticas de coaching para fortalecer relações, construir acordos e ampliar a 

capacidade de coordenação, colaboração e tomada de decisão.

Campos de atuação

• Desenvolvimento de liderança

• Team Coaching e alinhamento de times

• Desenvolvimento e transformação 

organizacional

• Cultura, relações e colaboração

Facilitação de diálogos e conversas estratégicas

Credenciais e trajetória

PCC e ACTC pela ICF e CTPC pela Team Coaching 
International. Antes da consultoria, atuou por mais de 16 

anos como cirurgiã-dentista, foi empresária na área de 

educação por 11 anos e executiva da EOM International
no Brasil por nove anos. Foi professora no Insper (2020–

2023) e vice-presidente do EcoSocial (2022–2024).

Integra atualmente o Comitê de Ética da ICF Brasil.

Experiência com organizações como Banco do Brasil, Bosch, Eurofarma, Honda, Itaúsa, Luxottica, Microsoft, PayGo–C6 Bank, 

Porto Seguro, Roche, Senac, Symrise, Trouw Nutrition, Vale e VLI Logística.
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