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Claudia Queiroz @ Ecosocial

Executive & Team Coaching | Desenvolvimento Organizacional

Consultoria e coaching para ampliar a capacidade de lideres e times de compreender contextos
complexos, qualificar relacbes e conversas e construir formas mais efetivas de trabalhar e
produzir resultados juntos.

4.000+ horas 15+ anos 60+ Brasil e LATAM
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Atuacéao regional

Apresentacao profissional

Consultora em desenvolvimento humano e organizacional e coach de executivos e times. Atua em
desenvolvimento de lideranga, alinhamento de times, transformacgéao cultural e facilitagédo de dialogos em
contextos organizacionais complexos. Sua abordagem integra leitura sistémica das organizagoes,
experiéncia de negdcio e praticas de coaching para fortalecer relagbes, construir acordos e ampliar a
capacidade de coordenagao, colaboragcéo e tomada de decisao.

Campos de atuacao Credenciais e trajetoria
» Desenvolvimento de lideranca PCC e ACTC pela ICF e CTPC pela Team Coaching
« Team Coaching e alinhamento de times International. Antes da consultoria, atuou por mais de 16

anos como cirurgia-dentista, foi empresaria na area de
educacgao por 11 anos e executiva da EOM International
. ~ no Brasil por nove anos. Foi professora no Insper (2020—
* Cultura, relagbes e colaboragao 2023) e vice-presidente do EcoSocial (2022-2024).
Facilitagdo de dialogos e conversas estratégicas Integra atualmente o Comité de Etica da ICF Brasil.

» Desenvolvimento e transformacgao
organizacional

Experiéncia com organizagdes como Banco do Brasil, Bosch, Eurofarma, Honda, Itausa, Luxottica, Microsoft, PayGo—C6 Bank,
Porto Seguro, Roche, Senac, Symrise, Trouw Nutrition, Vale e VLI Logistica.
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