
Consultor de Desenvolvimento Organizacional, 

Mediador de Conflitos, Coach e Mentor Executivo. 

Atua em processos de alinhamento de times,           

cultura organizacional e desenvolvimento de líderes. 

Desde 2011, já atuou em empresas como Accor, 

Aperam, Array, Bosch, Cencosud, Eurofarma, 

Boticário, Gerdau, Invisalign, Klabin, Motiva, OLX, 

Porto, QuintoAndar, Roche, Senac, Supergasbras, 

99, entre outras.

É consultor do EcoSocial desde 2013, presidente na 

gestão 2018-2020 e membro cofundador da Escola 

do Altruísmo. 

Leandro Kao

É formado em engenharia de produção pela Poli 

USP, com pós-graduação em Marketing pela ESPM 

e especialização em Controladoria pela FGV. 

Foi executivo de marketing por mais de 18 anos em 

empresas de bens de consumo, incluindo 9 anos na 

marca Havaianas. Atuou em projetos de branding, 

planejamento estratégico e internacionalização da 

marca nos Estados Unidos, Europa e Oceania. 

Possui formações em 

- Mediação de Conflitos pela Trigon 

Entwicklungsberatung (Alemanha) 

- Coaching pela Escola de Coaches do  EcoSocial 

(ACTP pela International Coaching Federation). 

- Aconselhamento Biográfico pela ELEB-SP 

(reconhecida pelo Goetheanum, Suiça) 

Inglês fluente e espanhol intermediário

linkedin.com/in/leandro-gheti-kao
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