Meire Beraldo

https://www.linkedin.com/in/meireberaldo/

E membro fundadora do EcoSocial. Consultora
de Desenvolvimento Humano e Organizacional
com mais de 30 anos de trajetoria. Antes de
dedicar-se a consultoria, consolidou uma solida
carreira executiva em grandes empresas, 0 que
confere ao seu trabalho uma visdo sistémica e
pratica dos desafios humanos e de negdcios.

Pautada por uma formagao multidisciplinar que
une o rigor académica, a pesquisa e
experimentacao.

Graduada pela USP e pos-graduada pela PUC-
SP, com diversas formacgées e
aprofundamentos, tais como:

Consultores: Adigo Consultoria, Psicodrama:
Maria Alicia Romana,

Grupos Operativos: Pichon Riviere,

Coach e Team Coaching: Escola de Coaches,
Action Learing: Wial,

Mediagéo de Conflitos Organizacionais: Trigon
Entwicklungberatung, Ativismo Delicado: Allan
Kaplan

@ EcoSocial

Tornou-se especialista em processos de
desenvolvimento organizacional e
transformacao cultural, formacéao de liderancgas
e construcao de equipes.

Atua como consultora, coach e mentora em
gestdao com énfase em DHO, desenhando
arquitetura, design e desenvolvimento de
profissionais, que integram estratégia e
humanizacao.

Sua abordagem e metodologia é reconhecida
por clientes como Grupo Porto, Unimed BH,
Grupo Baumgart, Sabesp, Tatil Design,
Scania, Omni e Sosu Investimentos entre
outras.

E reconhecida por uma atuac3o pratica, leve e
profunda.
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