Terezilde Sampaio

linkedin.com/in/terezildesampaio

Consultora em Cultura, Lideranca e Fortalecimento
de Times, com atuacao em desenvolvimento de
liderangas, construgao e alinhamento de equipes e
projetos de desenvolvimento humano que conectam
pessoas, relagdes e resultados. Atua junto a
organizacbes como Aegea, Bracell, B3, Eurofarma,
Motiva e Votorantim.

Atua na implantacdo de Cultura de Mentoring, por
meio do desenho de programas e da formagao de
mentores internos, potencializando as liderancas e
talentos nas organizacgoes.

E Executive Coach, com formacdo ACTP pelo
EcoSocial. Foi presidente fundadora da International
Coaching Federation (ICF) Capitulo Bahia, de 2016
a 2018, e membro do Comité de Etica da ICF Brasil,
de 2018 a 2020.

Também atua no desenvolvimento humano a partir
de uma perspectiva integral, conectando relagdes,
saude e Perfomance. E idealizadora e facilitadora do
Programa Jornada Poténcia Feminina, voltado a
lideranca feminina e do Programa Cuidar de Quem
Cuida, dedicado a promogéao da saude integral.

@ EcoSocial

E professora no MBA da USP/ESALQ, onde atua
desde 2023 na disciplina Gestao de Equipes de Alta
Performance. Foi professora do Insper por cinco
anos no Programa de Pés-graduacgéo Business and
People Management, tendo participado do Projeto
TeamWork Experience (TWE).

Atua ainda como palestrante em temas relacionados
a lideranca, relagdes, confianga, equipes de alta
performance, saude psicossocial, lideranca feminina
e desenvolvimento humano.

Possui mais de 18 anos de experiéncia executiva em
gestao de pessoas, incluindo dez anos na Gerdau
S.A. Essa experiéncia lhe permite compreender, na
pratica, os desafios do mundo organizacional e
conectar estratégia, cultura e desenvolvimento
humano.

E psicéloga, mestre em Educagéo e pés-graduada
em Gestéo de Pessoas. Possui formacao em
Programa de Desenvolvimento de Dirigentes pela
Fundacao Dom Cabral, Consultores Lumo,
Psicodrama, Gestalt Terapia, Dinamica Energética
do Psiquismo (DEP), EMDR e Aconselhamento
Biografico pela Trinus, em andamento.
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